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Motion till kommunfullmäktige 

i Jönköpings kommun 

 

 

Arbetsrättslig information till ungdomar 

 
 

De flesta ungdomar som får ett sommarjobb möter schyssta arbetsgivare, men tyvärr finns 

undantag. Varje sommar hör vi om hur ungdomar på olika sätt blir utnyttjade på jobbet. Oseriösa 

arbetsgivare är ett problem för många men särskilt utsatta är de ungdomar som saknar 

arbetslivserfarenhet. 

 

Därför behöver elever i grund- och gymnasieskola informeras om villkor och regler av 

representanter för arbetsmarknadens parter. Därmed ges ungdomar en god introduktion inför sitt 

första jobb. 

 

 

Undertecknad yrkar: 

 

att en policy utarbetas för hur arbetsrättslig information regelbundet ska förmedlas till 

kommunens ungdomar. 

 

  

 

Kenneth Kindblom 

Vänsterpartiet 

 

 

 


