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Interpellation till
Aldrenimndens ordforande ?

Om arbetssituationen for chefer i dldreomsorgen och
hemtjansten

Vistra Gotalandsregionen har nyligen beslutat att sitta normtal for hur manga understillda
medarbetare en chef ska ha. Mellan 10 och 35 personer, beroende pa verksamhetens omfattning,
anses vara lagom. Det ger cheferna mojligheter att leda och utveckla verksamheten pa ett bra sitt.
I forlingningen ger det nojdare personal och chefer som darmed gor ett bittre jobb, dr mindre
sjuka och stannar kvar pa arbetsplatsen.

Det har i tidigare gjorda kartliggningar visat sig att inom yrkesomraden dir kvinnor dr i majoritet
har respektive chef betydligt fler understillda medarbetare dn vad som ir fallet inom yrkesomraden
dir man utgdr en majoritet. Exempelvis hade chefer inom tekniska foérvaltningar i medeltal 18
understillda medarbetare medan det inom omsorgs- och utbildningsférvaltningar var 55
medarbetare. Inom idldreomsorg och hemtjinst dr det ibland problem med tita chefsbyten, alltfér
tita fOr att det ska vara bra for verksamheten.

Forskning visar att det gir en maxgrins vid 30 medarbetare per chef om hen ska ha en chans att
kinna till vad var och en gor (vilket t ex dr en forutsittning om man ska sitta 16n). Fér-utom alla
uppgifter som har med personal och arbetsledning att gora ska chefen ocksa kunna ha kontakt med

brukare och anhériga, f6lja upp verksamheten, ha koll pa budgeten m m.

Hur dr forhdllandena rérande detta i var kommun idag? Vi har tagit upp detta i interpellationer
2009 och 2010, men det finns skil att ater belysa problematiken.

Med anledning av detta vill undertecknad stilla foljande fragor:
Hur stora personalgrupper har cheferna i dldreomsorg och hemtjanst, i medeltal och som hégst?

Finns det arbetsplatser inom dldreomsorg och hemtjinst 1 Jonképings kommun som dr utsatta
for tita chefsbyten?

Anser du att arbetsférhallanden f6r chefer inom édldreomsorg och hemtjinst i Jénkopings

kommun ér bra eller finns det nagot som behéver atgirdas?
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