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Interpellation till
Socialnimndens ordférande Jan-Ego Leo

Om arbetssituationen for enhetschefer i dldreomsorgen

Skriverierna kring arbetssituationen pa Ceciliagarden har ater aktualiserat frigan om
enhetschefernas arbetssituation och méjligheter att fullgbra sina uppdrag. I en interpellation i
december forra aret stillde jag ett antal fraigor om férhallandena f6r enhetschefer inom
dldreomsorgen. Av svaren framgick att en enhetschef i medeltal ansvarar f6r 37 medarbetare men
att det finns de som har 6éver 50 medarbetare. Manga har dessutom ansvar for personal pa mer dn
ett arbetsstille och maste forflytta sig mellan olika kontor.

Socialstyrelsen har papekat att en chef med personalansvar inom vird och omsorg bor ha mindre
an 30 personer i sin personalgrupp for att ha en méjlighet att utéva sitt chefskap pa ett bra sitt.
Forutom alla uppgifter som har med personal och arbetsledning att géra ska chefen ocksa kunna
ha kontakt med brukare och anhériga, se till att planer upprittas f6r nya boende, folja upp
verksamheten, ha koll pa budgeten mm.

Grunden till min férra interpellation var en kartligening av ansvarsomraden for chefer pa
sirskilda boenden i Jénképings och Ostergotlands lin. Dir konstateras bland annat att det ir tita
chefsbyten inom aldreomsorgen, alltfor tita for att det ska vara bra for verksamheten. Tdta
chefsbyten verkar ocksa vara vanligt i Jonképings kommun. Det handlar inte om att chefer slutar
sina chefstjanster utan att man byter arbetsplats. En av mina fragor handlade om chefsbytena
men den fick jag aldrig nagot svar pa. Dirfor stiller jag fragan igen.

Hur ofta, i genomsnitt, byter en arbetsplats inom dldreomsorgen chef?

I ert kommunprogram f6r den hir mandatperioden kan man ldsa: " Samverkan mellan
medarbetare, chefer och fackliga foretridare dr en viktig del f6r att astadkomma ett bra resultat
och skapa en arbetsmiljé dar forandring och utveckling ses som moijligheter. Ett vil fungerande
ledarskap utgor grunden for samspelet mellan chef och medarbetare vilket i sin tur skapar en god
anda i arbetslag och engagemang i arbetet."

Anser du att det 6verallt inom dldreomsorgen finns forutsittningar for ett vil fungerande
ledarskap som kan skapa god anda och engagemang i arbetet?

Om inte, pa vilket sitt ska situationen forbittras?
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