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Interpellation till  

kommunalrådet Andreas Sturesson 
 

Om förstelärare i kommunens skolor 

 
Regeringen har avsatt pengar för s k karriärtjänster för lärare i grundskolan och gymnasieskolan. 
Från och med hösten ska det finnas 15 000 sådana tjänster.2013 erhöll Jönköpings kommun 49 
förstelärare per bidragsram. I februari ansöker kommunen om ytterligare 186 tjänster.  
  
Karriärtjänsterna är tillsvidaretjänster med en varaktig höjning av lönen.  Ett särskilt statsbidrag 
ger en löneökning på i snitt 5000 kronor per förstelärare och 10 000 i snitt kronor per lektor. 
  
  
1.    Hur många förestelärare respektive lektorer finns idag i Jönköpings grundskolor och 

gymnasieskolor? 
2.    Hur många sådana tjänster planeras i framtiden? 
3.    Hur och på vilka grunder har och kommer dessa tjänster tillsättas? 
4.   Vilka uppdrag tillkommer i och med karriärtjänsten? 
5.   Vilka nuvarande ordinarie arbetsuppgifter tas bort?  
6.   Vilka minskar i omfattning? 
7.   Med anledning av fråga 4-6: hur påverkar detta arbetstiden/timfördelningen? 
8.    Hur är uppdrag och kriterier för dessa tjänster formulerade och dokumenterade? 
9.    Vad innebär det att en lönehöjning är varaktig? 
                                                                                             
  
Jerry Hansson                                                                                       
Vänsterpartiet 
 

 


