2016-05-10

Motion till kommunfullmaktige
1 Jonkopings kommun

Infor Vita jobb-modellen i var kommun!

Jonk6pings kommun och dess bolag upphandlar arligen ett stort antal varor och tjanster frin
privata aktorer. Det ska vara sjalvklart att kommunal upphandling sker enbart med seriosa foretag
dir de anstillda erhéller 16ner och anstillningsvillkor i 6verensstimmelse med gillande
kollektivavtal. Sa dr idag, tyvirr, inte alltid fallet.

For att uppna detta krivs det en forindring av den kommunala upphandlingspolicyn och en
tydlig social inriktning pa de kommunala upphandlingsbesluten, givetvis inom lagstiftningens
ramar. Den sa kallade Vita jobb-modellen - ett verktyg for offentlig upphandling med justa
sociala villkor och regler mot svartarbete som foljer svensk lagstiftning och EU-rittens krav -
lever upp till dessa krav.

Modellen bygger pa fyra grundpelare:

1 Upphandlingsunderlagen ska utformas sa att de foretag som far offentliga uppdrag ska
betala sina anstillda i enlighet med kirnan i de kollektivavtal som redovisas i
upphandlingsunder-lagen. Detta innefattar inte regelritta krav pa kollektivavtal, eftersom
sadana dnnu inte ar tillatna. Daremot ska foretagen ifraga folja karnan i de aktuella
branschavtalen, sa som de definieras i Lavallagen, under upphandlingsperioden.

2 Huvudentreprenoren ansvarar for att underentreprendrer f6ljer reglerna om léner och
anstallningsvillkor i enlighet med de ovan beskrivna principerna.

3 Berorda foretag skriver under pa att brott mot regelverken utgér grund for uppsagning av
avtalet och grund for skadestandsansprik frin kommunens sida.

4 Berorda foretag torbinder sig att kommunen har rétt att kontrollera att de lever upp till

kraven 1 kontraktet mellan kommun och féretag.

Erfarenheter fran bland annat Stockholm visar att samarbetet mellan kommunen och fackliga
toretradare fungerat bra. Detaljerade upphandlingsunderlag sallade automatiskt bort oseritsa
aktorer, som inte ville underordna sig krav pa efterlevnad och kontroller. Enligt LO vilkomnade
arbetsgivarna en ordning dir seridsa foretagare gavs mojlighet att konkurrera om och vinna
kommunala upphandlingar pa justa villkor f6r savil arbetsgivare som anstillda.

Mot bakgrund av féljande foreslar vi darfor:

att Jonkopings kommun inf6r den s k Vita jobb-modellen i samband med upphandlingar.

Ciczie Weidby
Jerry Hansson
Vinsterpartiet



