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Motion till kommunfullmäktige 

i Jönköpings kommun 

 

 

Om att blottlägga och åtgärda orättvisa könsskillnader vid 

lönesättning 
 

Som bekant finns det en diskrepans mellan mäns och kvinnors löner, även om tjänsterna är de 

samma. Detta är något som vi i Vänsterpartiet vid åtskilliga tillfällen har påtalat. Trots retoriken 

om satsningar på kvinnolöner syns få positiva förändringar i det verkliga livet. 

  

I ett flertal årsredovisningar finns kalla fakta. Mellan 2006 och 2009 var löneökningen, i kronor 

räknat, exakt den samma för män och kvinnor. Med denna takt kommer kvinnor aldrig i kapp 

männen... 

  

Detta är djupt orättvist. Det krävs kunskap och insikt om de dolda strukturer som ligger till grund 

för detta. En medveten och konsekvent lönepolitik med jämställdhet som ledstjärna ska prägla 

Jönköpings kommun. Orättvisorna måste blottläggas och åtgärdas. 

  

Med ovanstående som bakgrund yrkar undertecknad 

  

att detta missförhållande utreds och åtgärdas på kommunövergripande nivå. 

  

 

Jerry Hansson 

Vänsterpartiet 

 

 


