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Interpellation till 

kommunalrådet Acko Ankarberg 

 

 

Om antalet anställda med utländsk bakgrund i 

Jönköpings kommun  

 
Andelen anställda med utländsk bakgrund i Jönköpings kommun har under de senare åren ökat: 
11,0 % år 2006, 11,7 år 2007, 11,9 % år 2008. 
  
år 2009 hade drygt 1 400 personer, 12,0 %, av de i kommunen anställda utländsk bakgrund. Som 
jämförelse är andelen med utländsk bakgrund i arbetsför ålder i kommunen 19 %. 
  
Enligt majoritetens VIP för 2008-2010 är målsättningen att andelen anställda med utländsk 
bakgrund ska öka till minst 14 % vid detta års utgång. 
  
Med anledning av detta vill jag fråga dig:  
  

1. Vad anser du bör göras med tanke på ambitionerna i VIP och det faktum att 
utvecklingstakten nu är långsammare? 

 
2. Vilka förvaltningar uppvisar en god utveckling och vilka är mindre progressiva? 

 
3. Varför finns det så markanta skillnader förvaltningarna emellan? 

 
4. Anser du att målsättningen på 14 % kommer att uppnås under innevarande år? 

  
  
Jerry Hansson 
Vänsterpartiet 
 

 


