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Motion till kommunfullmäktige 

i Jönköpings kommun 

 

 

Arbetskläder till förskolans personal 
 

 
Förskolepersonal i Jönköpings kommun får inte, trots ett dagligt slitage av kläderna i sitt arbete, 
sina arbetskläder betalda av arbetsgivaren. Detta kan jämföras med flera andra yrkeskategorier 
inom kommunen - t ex parkarbetare, fastighetsskötare och personal inom äldrevård och 
hemtjänst – som får arbetskläderna betalda av arbetsgivaren. 
  
På förskolor sprids smittsamma sjukdomar ofta och snabbt, mellan barn och personal, men också 
från barn till personal och deras anhöriga. För personal med motsvarande smittorisk 
tillhandahålls och bekostas arbetskläder sedan en tid tillbaka av arbetsgivaren. Argumentet för 
detta har varit att förhindra smittospridning och att snabbare komma till rätta med utbrott av t ex 
magsjuka, kräksjuka, svårare förkylningar och influensor. 
  
Frågan om arbetskläder för kommunens förskolepersonal kan inte lösas inom de enskilda 
förskoleenheternas budgetutrymmen. Arbetskläder riskerar då att vägas mot andra resursbehov 
varför det är viktigt att erforderliga resurser tillförs respektive enhet. 
  
Frågan om arbetskläder handlar om rättvisa personalgrupper emellan, och är även en jäm-
ställdhets- och hälsofråga! 
  

Med anledning av ovanstående yrkar undertecknad 
 
att personalen inom kommunens förskoleverksamhet erhåller arbetskläder, 
 
att dessa bekostas av arbetsgivaren. 
  
  

Anne Falk 
Vänsterpartiet 

 

 


