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Motion till kommunfullmaktige
1 Jonkopings kommun

Arbetsrattslig information fill ungdomar

De flesta ungdomar som far ett sommarjobb méter schyssta arbetsgivare, men tyvirr finns
undantag. Varje sommar hor vi om hur ungdomar pa olika sitt blir utnyttjade pé jobbet. OseriGsa
arbetsgivare ar ett problem f6r manga men sirskilt utsatta ir de ungdomar som saknar
arbetslivserfarenhet.

Dirtér behover elever i grund- och gymnasieskola informeras om villkor och regler av
representanter for arbetsmarknadens parter. Darmed ges ungdomar en god introduktion infor sitt
forsta jobb.

Undertecknad yrkar:

att en policy utarbetas for hur arbetsrittslig information regelbundet ska férmedlas till
kommunens ungdomar.

Kenneth Kindblom
Vinsterpartiet



