2011-10-29

Interpellation till
Aldrenimndens ordférande Eva Strith

Om personalforsériningen inom éldrevdarden

Vilfirdsutskottet behandlade vid sitt ssmmantride 2011-04-27 regeringens beslut om
omvardnadslyftet. Enligt protokollet konstaterades féljande: I Jonkopings kommun har 72,5
procent av de anstillda inom ildreomsorgen adekvat utbildning, det vill siga gymnasiets
omvardnadsprogram eller likvirdig utbildning. Det dr en férhallandevis ldg andel i jamforelse
med likvirdiga kommuner”.

En av forutsittningarna for en bra dldreomsorg ér att det god tillgang till vil utbildad arbets-kraft.
Antalet so6kande till gymnasiets omvardnadsprogram har som bekant minskat, samtidigt som
antalet aldre okar. Hur tiacker vi framtida och vaxande behov?

Detta féranleder féljande fragor:

1 Finns det nagon utarbetad strategi for personalférsérjningen inom dldrevarden?

2 Vilka atgirder vidtas for att goravardyrkena mer attraktivar?

3 Hur ser beredskapen ut for att ticka kommande behov?

Kenneth Kindblom
Vinsterpartiet



