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Motion till kommunfullmaktige
1 Jonkopings kommun

Satsa pd ett dldreomsorgslyft

Jonk6ping vixer stadigt. Runt ar 2025 beridknas kommunen ha fler dn 150 000 invanare. De
verksamheter som paverkas mest av befolkningsutvecklingen de narmaste aren ar skola och
dldreomsorg. Foljaktligen ér rekryteringsbehoven stora. Det krivs nytinkande och god
framfoérhallning for att klara personalférsérjningen. Samtidigt som var kommun star infér stora
utmaningar rorande personalforsorjningen brottas vi med problem som stor arbetsbelastning,
hoga sjukskrivningstal, rekryteringsutmaningar och hég personalomsittning. Turerna kring
Annero pa Visingso ér ett belysande exempel pa detta.

Sjukskrivningarna 1 kommunen ligger pa en hég och oacceptabel niva. Den hogsta sjukfranvaron
finns inom socialférvaltningen. Aldreomsorgen ir den verksamhet som har allra hégst
sjukfranvaro. For att klara att savil att rekrytera ny som behalla kompetent personal fordras att
kommunen ar en attraktiv arbetsgivare med tydliga personalpolitiska malsittningar.

Vi vill satsa pa ett dldreomsorgslyft med forslag som berér makt och inflytande,
arbetstidsforkortning samt utbildning och kompetenshojning. Jonképings kommun ska vara ett
féredome som arbetsgivare!

Makt och inflytande

Det ar, vilket vi lirt oss med inforandet av ”"Hilsosamma scheman”, viktigt att personalen
involveras i férindringsarbete som beror deras arbetstérhallanden. Alla beslut om storre
torindringar 1 verksamheterna ska féregas av konsekvens- och riskanalyser dir berérd personal
ges mojlighet att redan i ett inledande skede ha inflytande. Personalen ska ha ett stort inflytande
over det egna arbetets villkor och arbetstidens forliggning.

For att forbittra arbetsmiljon och kvalitén pa insatserna inom hemtjansten kravs organisatoriska
forindringar, till exempel genom att utforma mindre och mer sjilvstyrande hemtjanstgrupper.

Arbetstidsforkortning

Stor arbetsbelastning, hoga sjukskrivningstal, rekryteringsutmaningar och hég personalomsittning
talar for arbetstidstorkortning. Personalen ska kunna jobba hela vigen fram till pensionsaldern
utan att bli utsliten. Friskvard ska utgbra en naturlig del av arbetet.

Arbetstidsférkortning bidrar ocksa till 6kad hilsa och vilbefinnande. Dirmed héjs kvalitén inom
omsorgen. Det finns manga exempel pa arbetstidsférkortning runt om i landet. De positiva
erfarenheterna av arbetstidsforkortning for socialsekreterare i var kommun manar till efterféljd.
Vi bor ga vidare med foérkortad arbetstid inom dldreomsorg/hemtjinst.

Utbildning och kompetenshé6jning



Karridrvigar och méjligheter till fortbildning ar idag viktiga faktorer f6r unga nir de ska vilja
yrkesinriktning och nir de soker arbete. Detta dr ocksa viktigt for att kunna behalla redan anstalld
personal. Kommunen ska darfor ha klara och raka vigar for fortbildning och kompetenshéjning
inom socialtjansten. Kompetenshojning ska ge utslag i 16nekuvertet.

Kommunen ska ocksa ge personal mojligheter att utbilda sig inom socialtjanstens olika
yrkesomraden. En underskéterska ska till exempel kunna ha méjligheter att med kommunens
aktiva stod studera till sjukskoterska, socionom, drogbehandlare eller andra yrkeskategorier dir
det rader brist inom socialférvaltningen.

Vuxenutbildningen spelar en stor roll f6r kommunens personalforsorjning. For att gora
omsorgsutbildning inom vuxenskolan mer attraktiv foreslar vi att kommunen startar en
utbildning dar en storre del édr arbetsplatsforlagd. Eleven anstills under studietiden och varvar
praktiskt arbete med teoretiska studier. I dagens lige dr det inte ovanligt att man avstar
vardutbildningen eftersom det finns negativa ekonomiska faktorer f6r den enskilde.

Mot bakgrund av detta féreslar vi foljande:

att socialforvaltningen ges i uppdrag att utarbeta tydliga riktlinjer for att sikerstilla personalens
makt och inflytande i det som berér deras arbetstérhallanden,

att regelbunden friskvard under betald arbetstid ska inga 1 anstallningen,
att en arbetstidsforkortning pabdrjas inom dldreomsorgen och hemtjinsten,

att personal inom aldreomsorg och hemtjinst ges maojlighet att utbilda sig inom socialtjinstens
omraden,

att Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ges uppdrag att introducera lirlingsliknande
utbildning med 16n inom vard- och omsorgsyrkena. Utbildningen ska i stor utstrickning vara
arbetsplatstorlagd.

For Vinsterpartiet i Jonkopings kommun
Jonathan Frylén

Jerry Hansson

Moa-Sara Marakatt

Julia Lof

Kristoffer Wolke

Michella Zayat



