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Motion till kommunfullmäktige 

i Jönköpings kommun 

 

 

Slopad karensdag för kommunanställda 
 

I smittotider oktober till mars ökar korttidsfrånvaron bland kommunanställda. Personal inom 

äldreomsorg och förskola smittas på jobbet av t ex vinterkräksjuka. Med årets vinterkräksjuka i 

färskt minne ser vi i Vänsterpartiet ett behov av att underlätta för dem som drabbas dubbelt av 

att jobba med människor. Att bli sjuk och därtill få karensavdrag är ett stort slag ekonomiskt, 

speciellt som många av de drabbade jobbar i låglöneyrken. 

  

Att ersätta anställda för karensavdraget skulle göra kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare i 

omsorgsyrkena, där det är svårt att rekrytera personal. Dessutom ger det effekter som minskad 

smittspridning, bättre arbetsmiljö och rättvisare arbetsvillkor. 

  

Ersättning för karensavdrag tillämpas av flera kommuner och regioner, till exempel Västra 

Götalandsregionen sedan 2008. 

  

Mot bakgrund av ovanstående föreslår undertecknad 

  

-    Att kommunanställda inom förskola och äldreomsorg ska ersättas med 80 % av 

karensavdraget under tiden oktober till mars. 

  

  

Moa-Sara Marakatt 

Vänsterpartiet 

 

 


