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Välfärd, kultur och klimatet



GENOM HELA LIVET PÅ DIN SIDA
Ett starkt, jämlikt och hållbart samhälle bygger vi tillsammans!

Vi vill bygga ett klimatsmart välfärdssamhälle som finns där för dig genom hela livet, med
ett rikt kulturliv och starkt föreningsliv som skapar mening i livet och framtidstro.
Tillsammans kan vi bygga ett samhälle där alla får vara med! 

Vi tror på ett samhälle där välfärden finns där genom hela livet. Från de första simtagen på
Rosenlundsbadet och de första skoldagarna, till det första jobbet, den första bostaden, kulturlivet,
familjelivet och den omsorg vi alla någon gång kommer att behöva. Skola, vård och omsorg ska
hålla hög kvalitet och finnas till för människor, inte för att skapa vinster åt privata företag.
Vi vill att alla barn ska få en bra start i livet och att ingen ska lämnas efter. Genom en likvärdig
skola, tidiga insatser och en stark välfärd bygger vi trygghet på riktigt. Ett tryggt samhälle skapas
inte genom hårdare straff, utan genom att investera i människor, ge fler möjligheter och se till att
alla får vara en del av gemenskapen.

Vi vill också att Jönköping ska vara en kommun där kulturen blomstrar och där ett levande
föreningsliv ger människor gemenskap, mening och framtidstro. Kultur, idrott och mötesplatser är
inte lyx, de är en självklar del av ett rikt och demokratiskt samhälle.
Klimatkrisen är vår tids största utmaning och vi måste agera nu. Vi vill göra det enklare att leva
hållbart genom fler parker och gröna stråk, bättre cykelvägar och en trygg och tillgänglig
kollektivtrafik. Vättern, vårt gemensamma dricksvatten och vår livskälla, ska skyddas från
föroreningar, gruvor och militära övningar, så att kommande generationer också får njuta av den
fantastiska plats vi kallar hemma.

Vi vill att människor ska orka leva - inte bara arbeta. Därför vill vi korta arbetstiden inom vård och
omsorg. Den som varje dag tar hand om andra ska också ha tid för familj, vänner, återhämtning
och ett rikt liv. Ett hållbart arbetsliv skapar bättre omsorg, friskare medarbetare och ett mänskligare
samhälle.

För oss är kampen för jämlikhet odelbar. Vi står upp för kvinnors rättigheter och ett jämställt
samhälle. Vi försvarar HBTQIA+-personers rätt att leva öppet och tryggt, fria från diskriminering
och hat. Vi bekämpar rasism i alla dess former och vill bygga ett Jönköping där alla människor
möts med respekt och har samma möjligheter att forma sina liv.

Genom hela livet står vi på din sida. Vi vill bygga ett rödare och grönare Jönköping – ett samhälle
där frihet, trygghet och framtidstro delas av alla. Ett starkt, jämlikt och hållbart samhälle bygger vi
tillsammans.



Skolan och förskolan är en gemensam angelägenhet och ska vara likvärdig, trygg och finnas
till för alla. I dag ökar skillnaderna och alltför många elever får inte det stöd de behöver i tid.
 
En sammanhållen skola i offentlig regi stärker både kunskapen och sammanhållningen i samhället.
Marknadsstyrning och vinstintressen leder till segregation och urholkar resurserna där de behövs
som mest. Vi vill istället se en skola där varje elev möts utifrån sina förutsättningar, med stark
elevhälsa, fungerande stöd och en god arbetsmiljö. Skolpengen ska gå till barnen, inte aktieägare!

Alla barn ska ha jämlika förutsättningar att lyckas i skolan. Men det är inte lätt att lära sig något på
tom mage. Regeringen har sänkt skatterna för de rikaste istället för att stötta barnfamiljerna.
Antalet barn i familjer som har försörjningsstöd har ökat. Vi vill därför att alla barn ska få gratis
frukost i skolan och att detta ska införas på alla grundskolor i Jönköpings kommun. 

Skolan ska ge alla barn goda förutsättningar för både lärande och välmående. Med rätt stöd genom
hela skolgången, fokus på psykisk hälsa, hög skolnärvaro och en inkluderande undervisning kan
fler elever nå sin fulla potential. 

Vuxenutbildningen spelar en avgörande roll för det livslånga lärandet och kompetensförsörjningen.
Den ska hålla hög kvalitet med kontinuitet och trygg lärmiljö för eleverna. Därför behöver den i
huvudsak bedrivas i kommunal regi.

VI VILL:
införa gratis frukost i grundskolan 
ha fler behöriga lärare och mindre klasser
stärka elevhälsan och arbetet mot psykisk ohälsa
anställa fler skolsocionomer och socialpedagoger
satsa på specialpedagogik och språkpedagoger redan från förskolan
säkerställa att elever med NPF får rätt stöd och anpassningar
avlasta lärare från administration och uppgifter som inte tillför kvalitet
säkerställa en likvärdig skola där alla elever får tillgång till kultur och bildning
att vuxenutbildningen bedrivs i kommunal regi

ETT RÖDARE JÖNKÖPING
En likvärdig skola för alla barn och unga



Här i Jönköpings kommun har vi byggt upp en välfärd som är värd att försvara. Vi har
under decennier byggt upp ett starkt och effektivt förebyggande arbete kring barn och unga
som andra kommuner ser som ett föredöme. Här i Jönköpings kommun har polis, skola,
socialtjänst, fritid och föreningsliv ett gott samarbete för att fånga upp tidiga tecken på att en
ungdom hamnat snett i ohälsa och kriminalitet. Alla jobbar tillsammans för att alla barn ska klara
skolan, ha en meningsfull fritid och en trygg uppväxt. Jönköpingsmodellen har gett resultat. Den
våldsamma utveckling vi sett i andra jämnstora kommuner finns inte här, trots att förutsättningarna
på pappret liknar varandra. Det visar att Vänsterpartiets politik med fokus på förebyggande arbete
och tätt samarbete mellan polis och socialtjänst fungerar och förhindrar brott.   

Vänsterpartiets linje är tydlig: Ett tryggare samhälle byggs genom tidiga insatser och stark välfärd
– inte genom att sänka åldern för straff!

Ojämlikhet ökar riskerna för utanförskap, missbruk och kriminalitet. Tidiga insatser kan förebygga
större problem senare i livet. Psykisk ohälsa bland unga riskerar att skapa ett livslångt lidande, och
flickor samt barn i familjer med låga inkomster drabbas hårdast. 

En trygg bostad är en mänsklig rättighet. Allmännyttan ska fortsätta vara välskött och en stark
social kraft. För att skapa trygga bostadsområden och samhällen krävs ett brett och förebyggande
samarbete mellan kommun, myndigheter och ideella krafter. Vi vill ge arbetet med
områdesutveckling genom platssamverkan i de prioriterade områdena Råslätt, Österängen,
Öxnehaga, Huskvarna söder och Ekhagen en än mer strategisk roll och mer resurser.

Många barn och kvinnor utsätts för våld i nära relationer. Stödet till kvinno- och tjejjourer ska öka
och vara långsiktigt, och arbetet mot hedersrelaterat våld måste intensifieras. Förebyggande arbete
är också avgörande för att motverka alkohol- och drogmissbruk. Kommunen ska samverka med
föreningsliv och erbjuda fler drogfria mötesplatser för barn och unga. Allt yngre personer dras in i
missbruk och destruktiva sammanhang. De och deras familjer behöver hjälp i ett tidigt skede. Vi
vill därför starta en öppen stödverksamhet för unga med beroenden av droger, alkohol och spel,
exempelvis genom att starta Minimaria-mottagning. 

Välfärd för trygghet och framtidstro

VI VILL:
stärka samverkan mellan fältsekreterare, skolornas elevhälsa, skolpersonal, fritidsgårdar,
polis, föreningar och föräldrar
satsa på att fler barn och ungdomar, särskilt flickor, deltar i kultur- och fritidsaktiviteter
säkerställa att män och kvinnor som lever i missbruk får vård och boende på lika villkor
starta en öppen stödverksamhet för unga med beroenden av droger, alkohol och spel
öka stödet till kvinno- och tjejjourer
att Jönköpings kommun ska anta en nollvision mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära
relationer och stärka arbetet mot hedersrelaterat våld



Ett levande föreningsliv är avgörande för ett starkt och sammanhållet samhälle. När
människor möts i föreningar stärks både gemenskapen, demokratin och tron på vad vi kan
uträtta tillsammans. Våra föreningar är också en viktig kraft för barns och ungas fysiska,
psykiska och sociala hälsa. Vi vill möjliggöra för fler att mötas och därmed stärka
kommunens mötesplatser och fritidsgårdar. 

Vi vet att jämlika uppväxtvillkor och en meningsfull fritid förebygger utanförskap. Barn som mår
bra begår inte brott. Därför måste vi fortsätta investera i det förebyggande arbetet där skola, fritid
och föreningsliv samverkar.

Samtidigt är möjligheterna att delta ojämlika. Barn och unga, särskilt flickor från familjer med
sämre ekonomiska eller geografiska förutsättningar, deltar i lägre utsträckning. Det måste
förändras! Vi vill ge barn och unga i hela kommunen likvärdiga möjligheter att delta i idrotts- och
fritidsaktiviteter. Barn och unga ska kunna ta sig till aktiviteter även på loven. Därför vill vi införa
gratis busskort för alla elever även på sommarlovet. 

Vi vill främja ett föreningsliv för alla generationer som bidrar till bättre folkhälsa, gemenskap och
en aktiv fritid. 

Ett starkt föreningsliv

VI VILL:
stärka föreningslivet med ökade resurser och bättre långsiktiga villkor
öka stödet till föreningar som tar stort socialt ansvar
utveckla samarbetet mellan skola och föreningsliv, exempelvis genom skolidrottsföreningar
införa gratis busskort för alla elever på sommarlovet. 
öppna fler mötesplatser och fritidsgårdar med generösa öppettider på kvällar och helger
öka stödet till föreningsdrivna idrottsanläggningar
skapa bättre möjligheter för spontanidrott i hela kommunen



VI VILL:
stärka föreningslivet med ökade resurser och bättre långsiktiga villkor
stärka kulturskolan med mer resurser, så att fler barn och unga kan delta och den öppna
verksamheten kan utvecklas
satsa på bibliotek med generösa öppettider och rätt kompetens, exempelvis
bibliotekssocionomer, för att möta människors behov
investera i kulturella mötesplatser och ge långsiktigt stöd till arrangörer och folkbildning
skapa permanenta och ändamålsenliga lokaler för kulturverksamhet
möjliggöra att skolor och kommunala lokaler kan användas av föreningar och
kulturverksamheter
utveckla Tändsticksområdet som en levande kulturzon för både professionella kulturarbetare
och amatörer
uppmärksamma och tillgängliggöra det lokala kulturarvet, exempelvis genom digitala
vandringar och museer. 

Kulturen är en grundpelare i ett demokratiskt samhälle. Den hjälper oss att förstå varandra,
utmana normer och motverka intolerans och rasism. Ett rikt kulturliv ska vara tillgängligt
för alla oavsett bakgrund eller var i kommunen man bor.

Folkbiblioteken är viktiga mötesplatser i vårt öppna och demokratiska samhälle, dit alla kan
komma på lika villkor som medborgare och inte kunder. Biblioteket ska vara en trygg plats för
alla. Det ställer krav på kompetens att möta alla som kommer till våra bibliotek och deras särskilda
behov. Därför vill vi anställa bibliotekssocionomer som kan arbeta trygghetsskapande med sociala
insatser på våra bibliotek. 

Idag finns stora skillnader i vem som har möjlighet att ta del av och utöva kultur. Därför krävs ett
kulturlyft! Kultur är inte en kostnad, det är en investering i ett öppet och levande samhälle.

Vi vill också öka resurserna till förenings- och kulturlivet för ökad gemenskap och delaktighet och
investera i kulturella mötesplatser och ge långsiktigt stöd till arrangörer och folkbildning.

Ett fritt kulturliv



God vård och omsorg för alla på lika villkor och utifrån behov, solidariskt finansierad via
skattsedeln, är vår självklara utgångspunkt både inom funktionshinderomsorgen och
äldreomsorgen. Omsorgen ska bedrivas i kommunal regi med hög kvalitet, trygghet och
likvärdighet.

För att stärka omsorgen och kunna rekrytera och behålla personal satsar vi på kompetenslyft,
lönesatsning och förkortad arbetstid för personalen. Personalens inflytande och arbetsmiljö ska
prioriteras, med mer självstyrande arbetsgrupper och möjlighet att påverka sitt arbete. Inga privata
vinstintressen ska styra omsorgen. Därför vill vi ta bort LOV (Lagen om valfrihetssystem) inom
hemtjänsten.

Alla ska ha tid att gå på kalas, göra kul saker och få ny energi inför nästa arbetspass. Men så ser
det inte ut för dem som jobbar inom vård och omsorg. Därför vill vi korta arbetstiden inom vård
och omsorg för att fler ska orka jobba i äldre- och funktionshinderomsorgen. Det behöver bli mer
attraktivt att arbeta i vård och omsorg för att klara kompetensförsörjningen och ge en omsorg av
hög kvalitet. En sänkning av arbetstiden skulle erbjuda medarbetarna mer flexibilitet, tid för
återhämtning och mer energi till att ta hand om andra, men också sig själv.

Rätten till assistans ska stärkas. Alla LSS-insatser, till exempel kontaktperson, servicebostad och
ledsagning ska utvecklas. Personliga ombud ska finnas i kommunens regi. Möjligheten till
självbestämmande ska stärkas. Alla invånare i vår kommun ska ha goda villkor för att delta i
politik, kultur- och föreningsliv utifrån sina förutsättningar. 

Personer med funktionsnedsättning ska kunna bo kvar i Jönköpings kommun hela livet, därför
måste vi hålla en hög takt i byggandet av gruppbostäder i egen regi. 

Omsorgen handlar om mer än vård, det handlar om möten, delaktighet och gemenskap. Vi vill
skapa fler aktiviteter, motverka ensamhet och underlätta övergången mellan arbetsliv och pension.
Detta är viktigt för psykisk hälsa och för att förebygga suicid, särskilt bland män.

Vård och omsorg som sätter människor före vinster

VI VILL:
befria omsorgen från privata vinstintressen 
erbjuda utbildning på arbetstid med bibehållen lön
förkorta arbetstiden med start inom vård och omsorg
införa självstyrande arbetsgrupper med ökat inflytande
erbjuda fler aktiviteter och motverka ensamhet bland äldre och personer med funktionsnedsättningar
underlätta övergången mellan arbetsliv och pension och främja pensionärers delaktighet i
föreningsliv
uppmärksamma och motverka psykisk ohälsa och suicid bland äldre, särskilt män
bygga fler gruppbostäder



Jönköpings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Vänsterpartiet har en tät dialog
med fackliga företrädare för att förstå vad som behövs för att nå detta mål. Vi står stadigt
med rötterna i arbetarrörelsen och fortsätter driva politik för jämställdhet, lika lön för lika
arbete, minskade inkomstklyftor och arbetstidsförkortning.

Vi har länge arbetat för jämställda löner i Jönköpings kommun - och nu kan vi stolt säga: I
Jönköpings kommun gäller lika lön för lika arbete! Men, det är fortfarande skillnad på hur
mansdominerade arbeten och kvinnodominerade arbeten värderas i lönekuvertet - och så ser det ut
i hela landet. Kvinnor ska inte längre behöva subventionera välfärden med lägre löner och i
förlängningen lägre pensioner. Därför går Vänsterpartiet till val på att avsätta 30 miljarder över tio
år i en nationell jämställdshetspott för att minska värdediskrimineringen av kvinnodominerade
yrken inom välfärden. Här i Jönköping kommer vi också driva på för en höjning av vår särskilda
lönepott för ännu mer rättvisa löner! Det räcker inte med applåder och uppskattning, vi måste höja
lönerna för dem som bär vår välfärd och gör vår kommun bättre varje dag! 

Sjukfrånvaron är fortfarande hög, särskilt bland kvinnor och i yrken inom omsorg och förskola. Vi
vill fortsätta satsa på ett nära ledarskap där chefer och ledare finns med i vardagen, ser varje
medarbetare och utvecklar verksamheten tillsammans för dem vi finns till för. För att personalen
ska kunna göra ett bra jobb behövs trygga anställningar, tillräcklig personaltäthet och god
arbetsmiljö. Arbetskläder, skor och möjlighet till friskvård på arbetstid är exempel på åtgärder som
gör skillnad i vardagen.

Trygga jobb för personalen som skapar vår välfärd

VI VILL:
förstärka lönepotten för ännu mer jämställda och rättvisa löner
att kommunen vid alla upphandlingar, inklusive konsulttjänster, ställer krav på kollektivavtal
och säkerställer att de följs
ge möjlighet till friskvård på arbetstid 
ge personal bestämmanderätt och möjlighet att påverka arbetets organisering
att kostnadsfria arbetsskor och arbetskläder blir norm inom fler yrkesgrupper, som t.ex.
förskolan

http://t.ex/


Klimatförändringarna finns här och nu och det är bråttom med åtgärder. Både för att
hejda uppvärmningen och för att göra effekterna av den hanterbara. All planering
måste ta hänsyn till detta. Vi vill göra det möjligt för kommunens invånare att leva
hållbart. Kommunen måste komma i fas med sin egen koldioxidbudget, så att kommande
generationer också kan få njuta av den här fantastiska platsen på jorden!

Allt byggande ska vara energieffektivt och resurssnålt och med material som ger så
lite utsläpp som möjligt. Tak ska utformas så att de kan förses med solceller, enligt de
EU-regler som träder i kraft 2027. Vi vill se ett större återbruk av byggmaterial.
All elproduktion ska ske med förnybara metoder, som är de som är minst skadliga för
miljön, kostar minst och är snabbast att bygga ut. Därför vill vi se mer vindkraft och
fler solcellsanläggningar i kommunen.

All bebyggelse ska innehålla tillräckligt med grönska och träd för att ge trivsel och
motverka effekterna av värmeböljor och skyfall. Alla centrala grönytor ska bevaras
intakta.

ETT GRÖNARE JÖNKÖPING
Klimatomställning nu!

Fler cyklar och bussar
Det ska bli enklare, snabbare och tryggare att ta cykeln eller bussen. Kollektivtrafiken ska
förbättras, det handlar bland annat om turtäthet, komfort, trygghet och snabbhet. 
Cykeltrafik tar liten plats, förorenar och bullrar inte och förbättrar folkhälsan och miljön.
För att fler ska ställa bilen måste det vara enkelt, snabbt och säkert att cykla. 
Kollektivtrafiken måste också förbättras. Det handlar om turtäthet, komfort, trygghet,
snabbhet och rimliga avgifter.
Biltrafiken måste minska både av utrymmesskäl och miljöskäl. Även elbilar bullrar, orsakar
luftföroreningar och tar plats. Gatumark och parkeringsplatser ska i större utsträckning
upplåtas för gång, cykel, kollektivtrafik och grönska.
Det är inte kommunens uppgift att subventionera en olönsam flygplats med skattemedel. 
Lägg ner den och använd marken bättre!

VI VILL:
sätta solceller på kommunala byggnader och främja förnybar energi
värna och utveckla parker, gröna stråk, stadsodlingar 
bygga ut ett sammanhängande cykelvägnät och separera gång- och cykelvägar
förbättra framkomligheten för kollektivtrafiken
anpassa kommunala byggnader, som skolor och äldreboenden, till ett varmare klimat
avveckla flygplatsen och använda marken till industrimark

BILLIGARE BUSSAR



Jönköpings samhällsbygge ska utgå från människors behov. Vi vill skapa en kommun med
plats för liv, rörelse och hållbart resande, där människor möts över de gränser som annars
riskerar att skilja oss åt. Alla ska ha tillgång till det goda i livet och kunna känna stolthet
över sin närmiljö.
Alla barn har inte en trädgård med gungställning och studsmatta. Därför är offentliga ytor där barn
kan leka en klassfråga. Vi vill utveckla trygga gator, torg, parker, lekplatser, vattenlek och
grönområden som bjuder in till lek, gemenskap och folkliv. Barn och unga förtjänar också gröna
skolgårdar som ger utrymme för naturkontakt, lek, aktivitet och återhämtning.

Vi vill göra det enklare att välja hållbara sätt att resa. Därför vill vi satsa på gång-, cykel- och
kollektivtrafik i hela kommunen, stärka hållbara resor mellan våra orter och utveckla cykel- och
vandringsleder. Samtidigt behövs fler mötesplatser och rekreationsområden, som hundrastgårdar
och attraktiva vistelsemiljöer längs Vätterstranden.

Landsbygden ska leva. Närhet till skola, service och kollektivtrafik är en förutsättning för levande
orter, och både offentliga och kommersiella verksamheter ska kunna utvecklas i hela kommunen.
Naturen är till för oss alla och ska värnas. Alla invånare ska ha möjlighet att ta del av friluftsliv
och grönområden – mer natur åt folket.

Utvecklingen av kommunens olika områden ska ta vara på platsens historia, kulturarv och grönska.
Vi vill särskilt värna Tändsticksområdet och Bruket i Norrahammar – två unika miljöer med stark
identitet, rikt kulturliv och stor utvecklingspotential. Tändsticksområdet ska utvecklas till en
kulturzon där kultur, föreningsliv och kreativa verksamheter ges utrymme att växa.

Vi vill också stärka invånarnas inflytande över hur kommunen utvecklas, bland annat genom ökad
medborgardialog och metoder som medborgarbudget.

Hela kommunen ska vara trivsam, trygg och attraktiv att bo, leva och besöka. Med mer grönska,
mindre utsläpp och buller och större plats för människor skapar vi ett Jönköping med mer liv,
rörelse och gemenskap.

Ett roligare Jönköping för alla

VI VILL:
utveckla trygga offentliga rum i hela kommunen
utveckla trygga gator, torg, lekplatser, vattenlek och grönområden
satsa på hållbart resande mellan kommunens orter samt bygga ut cykel- och vandringsleder
utveckla fler mötesplatser för rekreation, som hundrastgårdar och attraktiva miljöer längs
Vätterstranden
skapa mer folkliv genom levande offentliga miljöer och fler mötesplatser
stärka invånarnas inflytande genom medborgardialog och medborgarbudget
utveckla Tändsticksområdet till en kulturzon
värna och utveckla Bruket i Norrahammar och Tändsticksområdet som levande kulturmiljöer



Vättern är en av Sveriges största och viktigaste vattentäkter, och förser idag 300 000
människor med dricksvatten. Hot mot vattenkvaliteten, som gruvdrift, militära övningar och
föroreningar, måste undanröjas. Kommunen ska samarbeta med övriga Vättern-kommuner för att
säkerställa rent vatten.

Värna Vättern

VI VILL:
förklara hela Vättern som riksintresse för dricksvatten
förhindra att miljö- och hälsoskadliga ämnen hamnar i vattnet
inte tillåta militära skjutövningar i Vättern
stoppa en gruva i Norra Kärr


	2026
	VALPLATTFORM
	GENOM HELA LIVET PÅ DIN SIDA
	Ett starkt, jämlikt och hållbart samhälle bygger vi tillsammans!
	Vi vill bygga ett klimatsmart välfärdssamhälle som finns där för dig genom hela livet, med ett rikt kulturliv och starkt föreningsliv som skapar mening i livet och framtidstro. Tillsammans kan vi bygga ett samhälle där alla får vara med!


	ETT RÖDARE JÖNKÖPING
	En likvärdig skola för alla barn och unga
	Skolan och förskolan är en gemensam angelägenhet och ska vara likvärdig, trygg och finnas till för alla. I dag ökar skillnaderna och alltför många elever får inte det stöd de behöver i tid.

	VI VILL:
	Välfärd för trygghet och framtidstro

	VI VILL:
	Ett starkt föreningsliv
	Ett levande föreningsliv är avgörande för ett starkt och sammanhållet samhälle. När människor möts i föreningar stärks både gemenskapen, demokratin och tron på vad vi kan uträtta tillsammans. Våra föreningar är också en viktig kraft för barns och ungas fysiska, psykiska och sociala hälsa. Vi vill möjliggöra för fler att mötas och därmed stärka kommunens mötesplatser och fritidsgårdar.


	VI VILL:
	Ett fritt kulturliv
	Kulturen är en grundpelare i ett demokratiskt samhälle. Den hjälper oss att förstå varandra, utmana normer och motverka intolerans och rasism. Ett rikt kulturliv ska vara tillgängligt för alla oavsett bakgrund eller var i kommunen man bor.


	VI VILL:
	Vård och omsorg som sätter människor före vinster
	God vård och omsorg för alla på lika villkor och utifrån behov, solidariskt finansierad via skattsedeln, är vår självklara utgångspunkt både inom funktionshinderomsorgen och äldreomsorgen. Omsorgen ska bedrivas i kommunal regi med hög kvalitet, trygghet och likvärdighet.


	VI VILL:
	Trygga jobb för personalen som skapar vår välfärd
	Jönköpings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Vänsterpartiet har en tät dialog med fackliga företrädare för att förstå vad som behövs för att nå detta mål. Vi står stadigt med rötterna i arbetarrörelsen och fortsätter driva politik för jämställdhet, lika lön för lika arbete, minskade inkomstklyftor och arbetstidsförkortning.


	VI VILL:
	ETT GRÖNARE JÖNKÖPING
	Klimatomställning nu!
	Klimatförändringarna finns här och nu och det är bråttom med åtgärder. Både för att hejda uppvärmningen och för att göra effekterna av den hanterbara. All planering måste ta hänsyn till detta. Vi vill göra det möjligt för kommunens invånare att leva hållbart. Kommunen måste komma i fas med sin egen koldioxidbudget, så att kommande generationer också kan få njuta av den här fantastiska platsen på jorden!
	BILLIGARE BUSSAR

	VI VILL:
	Ett roligare Jönköping för alla

	VI VILL:
	Värna Vättern

	VI VILL:

