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Intervju med Nooshi
Dadgostar.
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"Vi behover ett politiskt ”Vi behover mer jamlikhet, ”Facket behover ett parti
alternativ som star fast vid valfard och en rattvis klimat- som inte tvekar om vart
sina loften” omstallning” lojaliteten ligger”

Omdenna
tidning

"Vanstern pa jobbet” ar
producerad i samarbete med
Vansterpartiets fackliga
natverk, dar ett vaxande antal
fackligt aktiva samlas. Denna
tidning sprids pa arbetsplatser
i hela landet, och syftet ar dels
att beratta for vara jobbarkom-
pisar varfor vi tycker att de ska
lagga sin rost pa Vansterpartiet
i valet den 11 september, dels
att informera om vad partiet
star for i viktiga fragor som
paverkar hur vi har det pa vara
arbetsplatser.

Det som férenar oss ar
overtygelsen om att vi behoéver
ett starkt vansterparti som pa
allvar star upp for lontagarnas
intressen. Som alltid satter
valfard, trygghet, jamlikhet och
en rattvis klimatomstallning i
forsta rummet. Kort och gott
ett parti som vi kan lita pa. Lika
viktigt ar vart engagemang for
en stark, stridbar fackféren-
ingsrorelse. Det ar dom vikti-
gaste verktygen vi har i arbetet
for att bygga ett mer jamlikt
och solidariskt samhalle.

vansterpartiet.se/
blimedlem

Varfor rostar
fackligt
aktiva pa

vanstern?

| den har tidningen berattar fack-
ligt aktiva varfor dom valjer att
lagga sin rost pa Viansterpartiet.
Ta del av vad dom har att sédgal
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FRAGA 4

Vilken ar den viktigaste
lIontagarfragan infor
valet 2022?

Matilda Nordén Fallman
33 ar, underskoterska

- Arbetstidsférkortning.
Teknikens utveckling har
gjort att viska kunna
leva friare och friskare
liv, anda mar vi samre
av stress och belast-
ning. 40h arbetsvecka
ar helt enkelt omodernt.
Dags att modernisera nor-
malarbetstiden!

Sunil Jayasooriya
57 ar, livsmedelsarbetare

- Vibehdver starka dom
lagavlonade. Manga har
tappat fortroendet for
politiken. Dom som
jobbar i hemtjansten
behover fa battre 16n
for sitt arbete, och
Vansterpartiet borde
Overallt ga i spetsen for
att fa bort de delade turerna.

Erfan Kakahani

38 ar, industriarbetare

- Schysta arbetsvillkor! Vi
har fatt se anstallnings-
tryggheten férsamras,
vilket skapar otrygghet
pa arbetsplatserna. Ett
exempel ar SMS-an-
stallningar, som leder
till att inte minst unga
manniskor utnyttjas pa ett
helt oacceptabelt satt.

Kajsa Bysell
37 ar, barista

- Att fa bort dom ofrivilliga
deltidsanstallningarna. |
restaurangbranschen
har det normaliserats,
och det far massor av
negativa konsekven-
ser. Vibehodver heltid
som norm for att kunna
leva pa var |0n, betala
var hyra, elrdkningen,
SL-kortet och for att kunna
gaipension.

LEDARE

Viktigt att enrod
regering driver
fackets prioriterade

fragor

Nar man jobbar inom handeln ar heltidstjanster i princip nat som
bara ar forbehallet butikschefer och nat som en vanlig anstiélld bara
kan dromma om. Nar jag som klubbordférande pa det stora blagula
mobelforetaget tog upp att fler borde ha ratt till 100 % for att tim-
marna fanns, fick jag ofta hora att ett sant schema skulle vara tufft

att jobba pa.

©® Arbetskoparen argumenterade att det skulle
vara jobbigt att jobba varannan helg och fa in
dygn- och veckovila pa ett sitt sa att man verkli-
gen aterhdmtade sig. Men det dr d&nnu jobbigare
att veta att man féar en lag pension bara for att man
valt ”fel” bransch. Det rimliga borde ju vara att
arbetsmiljon ar sé bra att man orkar att jobba hel-
tid. Eller sa ar det kanske dags att pa riktigt infora
arbetstidsforkortning, sa att 30 timmar i veckan
ar heltid. Vénsterpartiet ar det enda partiet som
aktivt driver den fragan i riksdagen.

LO menar att det dr Socialdemokraterna som
har storst mojlighet att leverera en politik som &r
bra for medlemmarna. Det dr darfor de satsar 50
miljoner pa sin egen fackliga valrorelse dar de
driver fragor som ar viktiga for arbetare, och dér-
med stottar en socialdemokratisk politik. Men det

spelar roll vem (s) samarbetar med, vilken politik
det blir av det. Nar Socialdemokraterna samarbe-
tar med Centerpartiet blir det kraftiga forsamring-
ar i Lagen om Anstéllningsskydd. Nar de kommer
overens med Vénsterpartiet blir det istéllet hojda
pensioner.

Facket ska saklart bedriva valkampanj for att fa
folk att rosta, men da tycker jag att man ska vara
tydlig med vilka partier som verkligen driver pri-
oriterade fragor. Sa visst dr det viktigt med en rod
regering. Med stdd av rott. Inte av nyliberaler som
vill sdlja ut allmdnnyttan, montera ner arbetsritten
och privatisera vélfarden.

Ciczie Weidby,
fackligt-politiskt ansvarig
i Vansterpartiet

Tidigare fackligt aktiv, invald i riksdagen 2018. Ciczie Weidby ar tjanstledig fran sitt jobb pa lkea i Jonkoping,
och foretrader Vansterpartiet i arbetsmarknadsutskottet.

Tryck: Bold Printing Mitt, 2022.
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Inga pampar i
Vansterpartiet!

Politiker har I6bner som de flesta bara kan drémma
om. Manga heltidspolitiker, som riksdagsledamo-
ter, tjanar minst 71500 i manaden, mer &n dub-
belt s mycket som medelinkomsten i Sverige.
Vansterpartiet vill sinka arvodena och har en par-

tiskatt. Vara politiker, ocksa partiledaren Nooshi
Dadgostar, betalar partiskatt varje manad. Hon
och alla andra vansterpartister med heltidsupp-
drag far ut max 29800 i manaden. Fortfarande
en bra ldn men ingen fantasisummal
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Stark
anstallnings- >N
tryggheten
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Ett av de storsta problemen pa arbetsmarknaden ar utbred-
ningen av otrygga anstallningar. Det ar svarare att stélla krav
pa goda arbetsvillkor om man nar som helst kan bli uppsagd.
Vansterpartiet vill ga i riktning mot ett tryggare arbetsliv.

Har ar fyra forslag i den riktningen:

Forbjud omotiverade
visstidsanstillningar

Allmén visstidsanstillning = otrygga tidsbegrédnsade kontrakt
som arbetsgivaren inte behdver motivera. De virsta
formerna utgors av vildigt kortvariga anstill-
ningar; till exempel ’sms-anstéllningar” dar den
anstdllde maste sova med mobilen vid kudden
for att snabbt kunna tacka ja till jobberbjudan-
den. Som visstidsanstilld kan man aldrig vara
sdker pa att man har ett jobb efter att kontrakts-
tiden 16pt ut. Det blir svart att planera sin fritid, och att
fa ta 1&n pa banken. Vinsterpartiet vill avskaffa omotiverade
visstidsanstéllningar: det maste finnas tydliga (objektiva) skal for
tidsbegrinsade kontrakt (till exempel vikariat).

Begransa
bemanningsforetagen

Bemanningsanstéllda utnyttjas i manga branscher for att 16sa
permanenta arbetskraftsbehov: pa sa vis slipper arbetsgivarna
anstdlla egen personal. Den inhyrde véagar séillan
sdga ifrdn om orédttvisor, har simre mdjlighet
till inflytande och kompetensutveckling och
upplever ofta att de behover jobba dubbelt sa
snabbt som ordinarie personal. Vinsterpartiet
vill reglera bemanningsbranschen. Vi vill bl.a.
dndra lagen om uthyrning av arbetstagare sa att det
blir férbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for permanenta
arbetskraftsbehov.

Ratt till heltid

Ofrivilliga deltidsanstéillningar ar ett utbrett problem pa arbets-
marknaden. Allra vérst &r situationen for kvinnor i arbetaryr-
ken. I butiksnéringen jobbar hela 67 % av dom
anstillda deltid — ménga mot sin vilja. Ett vanligt
satt att tvinga fram oftivilliga deltider ar s&
kallad hyvling, dér arbetsgivarna kapar timmar
1 anstéllningskontraktet utan hdnsyn till upp-
sdgningsregler. Vansterpartiet vill se lagstiftning
som stirker ratten till heltid, och som dven motver-
kar arbetsgivarnas mdjlighet att hyvla anstdllningar utan respekt
for anstillningsskyddet.

For arbetstidsforkortning
med bibehallen 16n

Det dr hog tid att lagstifta om kortare normalarbetstid — med
bibehéllen 16n. Teknikens utveckling, och den sam-
manhéngande produktivitetshdjningen, gor det
fullt mojligt — samhadllet och arbetsgivarna har
radd. Med arbetstidsforkortning kan vi lagga
grunden for ett arbetsliv dér fler orkar jobba
till pension och samtidigt skapa battre forutsétt-
ningar for jamstilldhet. m

Kommedi
Vansterpar-

tiets fackli-
ga natverk

1. Prenumerera pa vart
nyhetsbrev

Las vart facklig-politiska
nyhetsbrey, fullproppat med
nyheter, tips och rad om fack-
lig organisering. Du far aven
koll pa de fragor Vansterpartiet
driver for att starka lontagarna.
Nyhetsbrevet kan lasas aven
av icke-medlemmar. Prenume-
ration anmaler du pa vanster-
partiet.se/vansterpartiets-fackli-
ga-natverk

2.Gamedivar Facebook-
grupp

For dig som ar medlem i par-
tiet och facket finns en Face-
book-grupp, "Fackliga vanster-
partister”, dar du kan diskutera
fackliga och politiska fragor
med andra fackligt aktiva parti-
medlemmar.

3. Engageradigipartiets
fackliga natverk

Vihar ett stort antal natverk fér
fackligt engagerade partimed-
lemmar som ar aktiva i samma
fack. Du hittar listan pa nat-
verk och lankar till deras Face-
book-grupper pa vansterpartiet.
se/vansterpartiets-fackliga-nat-
verk

4. Bestall och dela
ut tidningen pa ditt
jobb

Uppmana dina kollegor
att ldgga sina roster pa Van-
sterpartiet! Kontakta ditt par-
tidistrikt for att fa fler ex av
Véanstern pa jobbet, och sprid
tidningen pa din egen arbets-
plats. Du kan aven bestalla via
partiets facklig-politiska sekre-
terare, Gunnar Westin:
gunnarwestin@vansterpartiet.se




Avskaffa

karensavdraget

Karensavdraget ar en klassorattvisa. Manga
som inte har rad att vara hemma, sarskilt de
inom arbetaryrken, gar till jobbet trots att de ar
sjuka. Under pandemin har detta visat sig vara

livsfarligt. Den som kor buss eller stadar kan, till
skillnad frdn den som jobbar med en dator, inte
heller arbeta hemifran. Vansterpartiet vill darfor
avskaffa karensavdraget.

Infor ratt till
fria arbets-
skor!

Robert Mjornberg, fackligt
aktivi Kommunal Stockholm,
kandiderar till riksdagen. En
fraga han vill driva handlar
om ratten till fria arbetsskor,
en viktig fraga fér inte minst
manga Kommunal-medlem-
mar.

Till skillnad fran manga andra
branscher ar detta langt ifran
sjalvklart for valfardsarbetare i
vard och omsorg.

- | storre delen av landet far
kommunalarna sta for kostna-
den sjalv. Det handlar i runda
slangar om ca 3000 kr per ar.
Skorna behover vara fotrik-
tiga, klara mycket belastning,
och precis som pa vilket jobb
som helst slits dom. Det ar inte
ovanligt att man far urin, fos-
tervatten eller blod pa skorna.

Gar inte detta att ordna via
kollektivavtal?

- P& endel hall har det I6st sig
denvagen, ochiendel kom-
muner har politikerna beslutat
om fria arbetsskor, och da ofta
efter patryckningar fran Kom-
munals medlemmar. Men pa de
flesta hall vill inte arbetsgivarna
och politikerna betala. Det ar
inte heller rimligt att Kommu-
nals medlemmar ska behéva
avsta [dbneutrymme for att fa de
medel man behdver i arbetet.

- Det ar en stor utgiftspost,
men borde anda vara en sjalv-
klarhet givet att det aren sa
tydlig arbetsmiljofraga. En val-
digt stor del av alla arbetsska-
dor ar forslitningsskador, vilket
ofta ar relaterat till avsaknad
av arbetsskor. Vi skulle ald-
rig bestrida en brandman eller
polis ratt till amplig arbetsut-
rustning, sa varfor fornekar
vi omsorgens arbetare det-
samma? Da ar det politikens
ansvar attgain.m

Det ricker inte med applader. Dom anstallda i varden behover béttre villkor, fler arbets-

kamrater och en hallbar arbetsmiljo.

Hannah Dahlback,
barnmorska.

Personalbrist
fordjupar vardkrisen

Under pandemin blev det tydligt att nedskarningarna inom val-
farden har gjort hela samhallet sarbart. De konstanta bespa-
ringarna och de resulterande forsamringarna av arbetsmiljon
har bidragit till att skapa akut personalbrist. Pa vissa hall sdger
anstallda upp sig i protest mot de daliga villkoren.

@ Karin Ragsjo har varit hilso-
politisk talesperson for Vanster-
partiet i atta ar. Pa frdgan vad hon
upplevt som virst under de aren
kommer svaret snabbt.

— Att drdneringen av personal
och pengar bara fortsitter. Och
pandemin saklart, som sa tydligt
visat bristen pa resurser och pa
vardens ojamlikhet.

Vardkrisen handlar i grunden
om personalbrist, menar Karin
Régsjo. Att regionerna som huvud-

ansvariga inte anstdller fler un-
derskoterskor, sjukskoterskor och
annan vardpersonal.

— Personalen méste fa battre for-
utsattningar. Idag tvingas de att slita
hért, att slita ut sig. Mer pengar for
att anstalla fler ar vad som krévs.

Hanna Dahlback, barnmorska i
Stockholm som sade upp sig i pro-
test mot personalbristen i TV4:s
morgonsandning i hostas, instam-
mer i kritiken:

— For att 16sa krisen maste man i

forsta hand lyssna till och satsa pa
personalen. Tid for aterhdmtning
genom en arbetstidsforkortning
borde vara en sjilvklarhet, men
dven god ekonomisk ersdttning for
att man arbetar kvillar, helger och
nitter. Resurserna behover ocksa
fordelas dar de behovs.

— Fler ndrakuter, hyrpersonal
och nitdoktorer dr inte 16sning-
en. Nar det géller barnmorskor-
na maste vi se till att fler sitter i
beslutsfattande organ sa att vi har
mojlighet att paverka varden. m



yrken. Vansterpartiet driver pa for att man har
en sammanhallen arbetstid. Ingen ska tvingas
till uppdelade arbetsdagar med langa obetalda
avbrott.

| 67% av Sveriges kommuner finns "delade
turer”: arbetspassen delas upp under dagen. | en
tredjedel av kommunerna sa 6kar dessutom de

Nej till delade

turer

delade turerna. Majoriteten ar kvinnor i arbetar-

NEDSKARNINGSPOLITIKEN

Valfard i kris!

Priset vi betalar for skattesankningar

och privatiseringar.

000
000000

av kommunernas totala
driftskostnader:

2002:21,4 %
2018:18,4 %

Skillnad i kr: Mer
an 20 miljarder
(20000000000)

Motsvarar ca 49000
hemtjanstbitraden...
ellerca46000
underskoterskor

Exemplet: HEMTJANSTEN

En anstélld i hemtjansten
besokte under ett heltidspass
(i genomsnitt):

En dldre med behov av
hemtjanst traffarisnitt sa
manga olika hemtjanst-
bitraden (under en tva-
veckorsperiod):

2007:12 personer pa
2 veckor
2020:16 personer pa
2 veckor

1980-talet: 4 aldre/dag

Idag:12 aldre/dag /\

Visste du att:
I 30 av Sveriges 290 kommuner var 6ver 30 procent av
hemtjanstbitradena visstidsanstallda (i november 2019).

Hogst lag Danderyd med 43 procent visstidsanstallda
totalt, och 39 procent timanstallda. | Danderyd finns
ingen kommunal hemtjanst.

VISSTIDSANSTALLDA

KALLA: BUDGET UR BALANS - EN GRANSKNING AV ALDREOMSORGENS
EKONOMI OCH ARBETSMILJO (RAPPORT AV ASA PLESNER OCH ARENA IDE 2020), SAMT TIDNINGEN ARBETET.

Marknadsskolan slar mot
lararnas arbetsmiljo

Det svenska skolsystemet skapar segregation och betygs-
inflation. Aven arbetsmiljon for Iirarna paverkas negativt.
Amanda Mollenhoff, larare pa fritidshem i Stockholms stad
och fackligt engagerad, forklarar:

— Nar 16nsamhet gar fore drabbas
bade verksamheten och var arbets-
miljo, men marknadsskolan dréne-
rar dven den kommunala skolans

resurser. En effekt dr att man skéir ner

pa de olika stodfunktionerna vilket
medfor att man far ldgga mycket tid
pa sant som egentligen inte ingér i
ens arbetsuppgifter. Barngrupperna
har ocksa blivit storre i relation till
antalet vuxna och lokalerna. Det
medfor 6kad stress och utsatthet for
hoga bullernivéer.

Vilka ar dom storsta fackliga
utmaningarna?
— Just nu pagar en stor omorga-

nisering av ldrarfacken dér alla larare

for forsta gangen kommer inga i samma
forbund. Darfor ar det extra viktigt att vi
bygger en starkare sammanhallning mel-
lan vara yrkesprofessioner, dkar anslut-
ningsgraden och blir ett starkare fack. Det
ska vara en sjéalvklarhet att bli medlem
och engagerad pé sin arbetsplats.

Hur kan skolan bli en battre
arbetsplats?

— Lérarna behover en hallbar arbetssi-
tuation. Marknadsskolan maste avskaffas
och staten bor ta tillbaka ansvaret over
skolan. Det kan vi mojliggdra genom
att fortsétta paverka, varva kollegor och
genom att rosta pa Vansterpartiet i host! B

\-—":

Hall@dir

Claudia Velasquez

Du har skrivit en motion som
kraver att ditt fackforbund
Vision ska ta stallning mot
privata sjukforsakringar, och
inte erbjuda sadana till sina
medlemmar?

- Ja, det kanns viktigt facket
inte aktivt bidrar till att urholka
valfarden, och det blir ju kon-
sekvensen nar man erbjuder
medlemmar privata sjukfor-
sakringar. En fackférening
borde tanka ett steg lange och
fundera éver hur det hanger
ihop med vart gemensamma
intresse av en jamlik valfard.

Varfor ar det viktigt att facket
tar stéllning?

- Sjalva tanken med en fack-
forening ar att ha solidariteten
som utgangspunkt, inte att
agera pa ett satt som sker pa
bekostnad av ndgon annan, i
det har fallet alla de manniskor
som inte har méjlighet att kopa
sig fore i kon.

Amanda Mollenhoff,
aktiv i Lararforbundet



Pa allt fler delar av arbetsmarknaden
vinner oseriosa foretag andelar. De
utnyttjar kryphal, eller bryter direkt mot
lagar och utnyttjar fattiga manniskor fran
andra lander. Ofta handlar det om folk
som saknar uppehallstillstand, eller ar
beroende av sin anstallning for att fa

vara kvar i landet.

Facklig organisering
behovs for att motverka
skuggsambhallet

et handlar om slaveri-
liknande exploatering.
Genom att betala slav-
6ner, tumma pa ar-
betsmiljon och undvika
sociala avgifter kan foretagen vinna
kontrakt i konkurrensen. Arbetslivs-
kriminaliteten dr utbredd i stid-, bygg-,
transport- och restaurangbranschen.
Aven hemtjénsten 4r drabbad, ja dven i
industrin finns problemen.

Ett hot mot allas villkor
Konsekvenserna blir svara inte bara for
de arbetare som drabbas direkt. De ose-
riosa aktorernas agerande skapar ocksa
en press pa loner och villkor hos de
arbetsgivare som vill gora rétt for sig,
och dessa far allt svarare att hivda sig i
konkurrens med de mindre nogriknade.
Jeanette Stojic, ombudsman pa IF
Metall, har tillsammans med sin kollega

Morgan Hallsénius skrivit rapporten
”Skuggsamhillet”, dir de undersoker
vad facket kan gora. Hon har manga
egna erfarenheter:

— En géng, i samband med en arbets-
bristférhandling hos en leverantor till
tillverkningsindustrin, fick IF Metall
information om att ett trettiotal personer
fraktats bort med buss alldeles kort inn-
an vi och Teknikforetagens forhandlare
kom till arbetsplatsen.

— En annan géng, i samband med ett
oanmilt besok hos en bilfirma, sag vi
arbetare som lag under bilar och meka-
de. Nér de horde att vi var fran facket
gick de bara dédrifran, utan ett ord. Kvar
stod en chef, som hdvdade att han inte
hade en aning om vilka de var.

Fusket kostar samhallet stora belopp.
Enligt Dagens Samhille rorde det sig
bara ar 2018 om mellan 90 och 135
miljarder som férsvann i samband med



offentliga upphandlingar. Skattepengar
som gatt rakt ner i fickorna pa kriminel-
la aktorer.

Vad kan facket gora?

For facket &r fragan om att motverka

de oseridsa aktorerna ytterst en fraga

om att bekdmpa osund konkurrens som
undergraver kollektivavtalen. Hur man
ska ga till viga har det dock ratt delade
meningar om. Jeanette Stojic menar att
det forst och fraimst maste vara en facklig
uppgift att organisera d&ven dom pappers-
16sa arbetarna, och att forsoka siker-
stélla att dessa ges upprittelse dér det ar
mdjligt. I den processen kan facket ocksa
medverka till att avsl6ja kriminella upp-
lagg. Men det ar inte alltid en sjdlvklar
prioritering:

— Det finns en tendens inom fackfor-
eningsrorelsen att sdga att “nej, dom dar
ar hér illegalt, de ar inte medlemmar i
facket, da har vi inget ansvar att hjdlpa
dem”. Till det kan man rada upp pro-
blem, som att de inte forstar spraket, inte
vet hur systemet funkar, och darfor ar
svara att hjdlpa. Pa sa sitt flyttas foku-
set, och det blir en fraga for polisen och
andra att 16sa.

— Problemet med den ingangen &r for
det forsta att fackets uppgift inte kan
vara att jaga papperslosa. Vi maste jaga
de oseridsa arbetsgivarna som utnyttjar
dem. Utdver att grunduppgiften alltid
maste vara att forsvara solidariteten
mellan arbetare, oavsett vart de kommer
fran och om de har papper eller ¢j, s har
vi inte rad att bara vilja att sta upp for
somliga. Om en papperslds arbetare utvi-
sas sd ersitts den personen snabbt av en
annan. Och dven den som saknar papper
omfattas av svensk lagstiftning.

Men ofta, menar Jeanette, handlar den
svaga fackliga organiseringen bland de
mest utsatta arbetarna inte om fackligt
ointresse. Ménga LO-forbund har heller

Jeanette Stojic, IF Metall

ingen beslutad karenstid (som betyder att
man bara hjdlper nagon som varit med-
lem sedan tidigare), som det ibland pa-
stas. Det finns inte heller nagra formella
hinder for att driva tvister retroaktivt,
alltsa for personer som gétt med i facket
forst efter att de blivit utnyttjade, det
intygar dven LO-TCO Rittsskydd.

Det ar dock ofta ett svart och mo-
dosamt arbete att varva medlemmar
bland de som &r rddda, och dven om man
lyckas kan det bli en lang och komplice-

rad process att fa upprittelse, med osdker

utgdng. Men det gar. Jeanette nimner
den verksamhet som utfors av LO-for-
bunden i Fackligt center for papperslosa

Fackets uppgift kan inte vara att jaga
papperslosa. Vi maste jaga de oseriosa
arbetsgivarna som utnyttjar dem.”

som ett positivt exempel:

— Den typen av facklig verksamhet
borde fa mycket mer stod och resurser.
Vi maste ta den hir uppgiften pa allvar,
och alla férbund behdver inse och bidra
gemensamt till det.

Utdver att driva enskilda drenden
skulle facket ockséa kunna vaxla upp och
agera mer proaktivt, menar Jeanette.

— Ta bara alla ans6kningar om migra-
tionsanstdllningar som facken ska yttra
sig om. [F Metalls Stockholmsavdelning
kan fé in femtio sddana ansdkningar fran
Migrationsverket pa en vecka. Vi far
ofta ta del av kontrakt dir arbetskopare
erbjuder 16ner som ligger langt under
kollektivavtalets niva.

— Givetvis blir den fackliga rekom-
mendationen da att inte godkdnna an-
stdllningen, men det dr langt ifran alltid
som Migrationsverket gar pa fackets
linje. I en sén situation skulle facket kun-
na folja upp med besdk hos den aktuella
arbetsgivaren, stdlla fragor om villkoren
dér, forsoka fa kontakt med arbetarna
och ta det vidare den vigen.

Politiken maste ta ansvar

— Sen dr det sa att dven politiken maste ta
ett storre ansvar. S& lange man inte tapper
till kryphalen i lagstiftningen sa kommer
det hér alltid att vara ett arbete i uppfors-
backe.

Jeanette dr 4nda hoppfull om bade
fackens och politikens mojligheter:

— En del steg i ritt riktning har tagits.
Ett av dem éar inrdttandet av regionala
center dar myndigheter ska samverka
for att stdvja arbetslivskriminalitet. Men
mer behdver goras, och det ér bra att
Vinsterpartiet driver pa for fler steg. Det
ar ocksa bra att diskussionen har lyfts
mer och mer i fackforeningsrorelsen. En
6kad medvetenhet om problemet dr en
nddvindig utgangspunkt for forandrade
arbetssitt. B
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S saker
vanstern

vill gora
1

Aterinfora den myndig-
hetsbaserade arbetsmark-
nadsprovningen.

Vi behover reglera arbetskrafts-
invandringen, och inte lata
arbetsgivaren ensidigt bestimma
over vem och under vilka villkor
de ska fé anstélla: Arbetstillstand
ska endast ges till de branscher
dér det rader brist pa arbetskraft.

2 Infora juridiskt bindande
avtal om I6n och arbets-
villkor.

Den 16n och de villkor som
utlovas nar arbetskraftsinvand-
raren beviljas arbetstillstand ska
gélla. Lon och villkor ska vara

1 niva med kollektivavtalet for
branschen.

3

Infora tydliga straff for
arbetsgivare som utnyttjar
arbetskraftsinvandrare och
skadestand till dem som
utnyttjas.

Om arbetsgivaren inte infriar de
villkor som utlovats i avtalet ska
det utgora ett brott mot lagen och
ddrmed kunna fa straffrittsliga
pafoljder. Arbetsgivaren ska dven
vara skyldig att betala skadestand
till arbetstagaren.

g

Inféra krav pa att

max tva led av under-
entreprenorer far anvandas
vid offentlig upphandling.

Langa kedjor av underentrepre-
norer ska bort. Upphandlande
myndighet, huvudentreprendr
och fack ska ha kontroll 6ver
vilka som utfor arbetet.

Utdka resurserna till det
myndighetsgemensamma
arbetet si att fler inspektioner
kan genomforas samt dndra
sekretessreglerna sa att det blir
mojligt for myndigheterna att
dela information inom och
mellan myndigheterna.



Hoj pensionerna!

Pensionssystemet ger for
laga pensioner, i synner-
het for arbetare med laga
inkomster. Med skenande
priser pa el, livsmedel och
bransle, har systemet

ingen chans att hanga
med. Vansterpartiet ar det
enda parti som ser system-
felet och vill gbra nagot at
det. Vart forslag om hojt
garanti-tillagg for att 6ka

de lagsta pensionerna
var viktigt, men systemet
maste gbéras om i grunden
sa att fler far en pension
som gar att leva pa.

Varfor rostar
du pa Vinster-
partiet?

Erica Friberg
driftingenjor, fackligt ombud
for Vision (Goteborg)

- Jagrostar
pa Vanster-
partiet for
attjag vill
se ett sam-
halle for alla
med en stark
valfard. Jag vill
se minskade klyftor mellan rika
och fattiga, kraftfulla satsningar
pa klimatet, mindre segregation
och mer jamstalldhet.

Marten Pavlov
facklig forhandlare, Seko
Posten (Skane)

- Fragan om
I - marknadshy-
ER - ‘ rorna ar ett
% Ko bra exempel
. pa varfor.

*I‘ Ett partisom
kan vara kon-
struktivt nar det
behdvs men som ocksa kan rita
upp noédvandiga granser och sta
fast nar det behovs for att for-
svara vanligt folks intressen.

Joakim Haggkvist
lokalvardare och skyddsom-
bud, Fastighets (Ostergotland)

- Darfor att
V ar partiet

% som star upp

- forarbe-

* tarklassen.
V har drivit
igenom manga

reformer som

gynnar oss arbetare. For oss
som jobbar pa Samhall, som ofta
har problem med vark och diag-
noser, ar det jatteviktigt med
vansterpolitik.

Irena Tyszko
lagerarbetare, skyddsombud
for Handels (S6rmland)

- Det ar det
enda partiet
som star upp
for jamlik-
het. Manga
partier ger en
massa l6fteni
valkampanjer,
bara for att bryta dom efter
valdagen. Nar Vansterpartiet
daremot har fatt inflytande sa
blir det vansterpolitik, och da
minskar klyftorna.

Intervju

Pa knappt tva ar som parti-
ledare har Nooshi Dadgos-
tar gjort rejalt avtryck. Van-
sterpartiet har tagit strid om
marknadshyrorna och andrat
bade ton och profil. Men vad
ar Vansterpartiet for parti
egentligen, och vad vill man?
Vi tog ett snack med Nooshi
sjalv for att fa svaren.

sja

@ Under varen har det skrivits en del
om att Vansterpartiet ska bli ett parti
for folk som gillar att ”ata kott, kora bil
och &ka pa charter”. Vad menas med
det egentligen?

— Haha, ja det dér var ju en lite rolig
formulering som ménga journalister
fastnade for. For oss dr podngen tvirtom
att det inte 4r om man &ter kott eller

inte som ar det viktiga. Folk hor hemma
hos Vinsterpartiet for att vi kdmpar for
deras intressen, inte for att de har en viss
livsstil.

Hur menar du da?

— Podngen med politik kan inte vara att
sdga at folk att ta ansvar for att bli bittre
ménniskor. Det dr politikens ansvar att
bygga ett samhille dér vi alla tillsammans
kan leva véra liv battre. Ett samhélle som
ger vanliga minniskor mer makt och
inflytande. For mig &r det uppgiften for
ett arbetareparti som Vénsterpartiet.

Det har med att vara ett arbetarparti
och en del av arbetarrorelsen, vad
betyder det for dig?

— For mig ar det ganska enkelt. Ett
arbetarparti dr ett parti som driver en
politik for vanliga Iontagare. Som ser till

1 1IN0
arbet:

maste |
lvky
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»...det handlar ocksa om
makt: om att vaga utmana
den lilla ekonomiska elit
som tjanar grova pengar
pa att andra har osidkra
anstallningar och kassa
l6ner.”

att de far mer planboken och schysstare
villkor pé jobbet. Som bygger en vélfard
som fungerar och trygghetssystem som
fungerar.

— Men det handlar ocksd om makt: om
att vaga utmana den lilla ekonomiska
elit som tjénar grova pengar pa att andra
har osdkra anstdllningar och kassa I6ner.
Det hinger ihop ocksa. Trygga, starka
l6ntagare har mycket béttre mojligheter
att sdga ifran och organisera sig. Bade pa
jobbet och i vardagen och kring de stora
politiska fragorna.

En frdga som hemsoker arbetar-
rérelsen idag ar att manga som tidiga-
re rostade pa Socialdemokraterna gatt
till Sverigedemokraterna. Vad tror du
att det beror pa?

— Vi kan prata hur mycket som helst om
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asikter och vérderingar. Men jag tror att
det ocksa &r viktigt att vi inom arbetar-
rorelsen vagar vara sjdlvkritiska. En stor
del av forklaringen ar ett djupt missndje
med att Socialdemokraterna inte gjort
jobbet. Man ser att vilfdarden brister

och att avtal och I6ner dumpas, utan att
arbetarrorelsen tar strid pa allvar.

Ja, varfor borde den som ar missnéjd
med hur Sverige utvecklats egentligen
lagga sin rost pa Vansterpartiet?

— Dérfor att det enda som kan vinda
utvecklingen &r vansterpolitik forstas! En
rasistisk politik som stéller arbetare mot
arbetare kan bara gora oss alla svagare.
Det dr inte flyktingar som tjdnar pa
avtalsdumpning och forsdmrade villkor.
Det ar tvartom de som &dr mest utsatta
som ofta drabbas hérdast.

— Men alla ror sig ocksa uppét om vi
lyfter golvet. Nar vi ser till att svenska
avtal géller for alla som jobbar i Sverige,
nér vi reglerar gigjobb och osdkra
anstdllningar, ndr vi starker a-kassan
och sjukforsékringarna, da &r det bra for
alla och det starker oss alla. Det &r det
som dr arbetarrorelsens kédrna, och det
ar exakt motsatsen till allt Sverige-
demokraterna star for. B



Kollektivtrafik
i egen regi

Upphandlingar i kollektivtrafiken
leder till otrygghet for personalen,
som inte vet om de far behalla sina
jobb nar nya bolag vinner kontrakt.
Konkurrensen, dar lagst pris vinner,
skapar ocksa press pa l6ner och

villkor - samtidigt som skatte-
pengar hamnar i fickorna pa rika
bolagsagare. Vansterpartiet vill att
kollektivtrafik drivs i egen regi, det
skulle bade anstallda och resenarer
tjana pa.

Demokrati pa arbetsplatsen

Kan anstallda utova
makten?

Jan-Olov Carlsson, som har
ett forflutet som fackligt
aktiv industriarbetare pa
Volvo Lastvagnar, har skrivit
en motion till Umeas kom-
munpolitiker. | den lyfts for-
slaget om en demokratise-
ring av arbetslivet, konkret
genom att kommunen ska ge
makt och inflytande 6ver hur
arbetet i kommunens verk-
samheter ska utformas till
dom anstallda.

Vad hoppas du och Vanster-
partiet uppna med detta?

— Arbetsplatstréffar, samverkan och
MBL-férhandlingar i all dra, det har
inget med reellt inflytande att géra. De
senaste artiondena har de anstélldas och
fackens inflytande minskat. Det dr dags
att vinda den trenden. Varfor skulle inte
en arbetsplats kunna vara demokratisk?
Vi utmanar en ordning i samhillet,
omhuldat av arbetsgivare och maktha-
vare. Den utgar fran att arbetsgivaren har
all makt och att vi anstillda dr maktlosa.
Detta samtidigt som alla hogtidlighaller
100 &r av demokrati i Sverige!

Jan-Olov Carlsson, fd bilarbetare i Umea
och aktivi Vansterpartiet.

Finns det exempel pa att demo-
kratiskt styrda arbetsplatser
fungerar?

— Ja, det finns exempel pa arbetsplatser
som styrs av mindre kooperativ, och lik-
nande, som kan kallas demokratiska. Det

viktiga dr dnda: vad ar det som talar mot
att lontagare inom offentlig eller privat
verksamhet inte skulle kunna bli sjdlv-
styrande i fragor som direkt beror deras
arbete och arbetsvillkor? Utgdngspunk-
ten for mig dr att det utvecklar ansvar-
skdnnande, hdjer motivation, minskar
sjuktal och ger en battre verksambhet.
Sedan handlar det forstds om att utveckla
demokratiska former for bestimmande
pa en arbetsplats. Vi vill borja med de
fragor som ligger ndrmast, gora forsok,
utvdrdera och utveckla.

Hur har forslaget tagits emot

av dom oOvriga politiska partierna?
Vad sager facket?

— Det har passerat den forsta instansen,
personalndmnden. Alla partier som sitter
i ndmnden, utom Vinsterpartiet, rostade
for att allt &r bra som det ar, dvs avslag.
Motstandet kommer fran en riadsla av att
forlora makt och kontroll. Arbetsplatsde-
mokrati vinns inte utan sjilvaktivering
och en rorelse underifran. Vi kommer
att ta den stora debatten i kommunfull-
miktige. Tills dess sprider vi ett arbets-
platsblad och satsar pé arbetsplatsbesok.
Vi forsoker tdnda en gnista. Forhopp-
ningsvis finns ett intresse fran de fack-
liga organisationerna att kasta i mera ved
i brasan. m

Du dr skyddsombud pa Paga-
tageniSkane, vad ar viktigast
i ditt engagemang?

- Viar pajobbet en tredjedel av
vara dagar och den tiden kan
vara fantastisk. Sammanhall-
ning, organisering, vanskap,
motgangar och fantastiska vin-
ster. Allt det kan rymmas i var
vardag pa jobbet.

Ditt basta tips for att fa
arbetsgivaren att lyssna?

- Vi maste ta tusen strider, sma
och stora. For enskilda med-
lemmar och for kollektivet. Nar
arbetsgivaren ser oss som ett
kollektiv, och inte som enskilda
foretradare, blir vi otroligt
mycket starkare.

Varfor rostar du pa Vanster-
partiet?

- Vikan inte bara kdmpa for
battre arbetsplatser. Vara
bostadsomraden, forskolor,
torg och fritid &r ocksa avgo-
rande for vara liv. Vanstern
kampar for ett battre liv at alla
oss som inte ager en skolkon-
cern.m

Goteborg: 6-timmarsdag ger battre

arbetsplatser

Arbetstidsforkortning med
bibehallen I16n ar ett av de krav
Vansterpartiet driver infor
valet 2022. Det finns manga
goda argument: den tekniska
utvecklingen och jamstalld-
heten brukar framhallas. Ett
annat perspektiv ar det som
handlar om arbetsplatserna.

® | Goteborg har man testat arbetstids-
forkortning i delar av den kommunala

verksamheten. Maria Wahlin, \_/

fackligt aktiv stodassistent och aktiv i
Kommunalvénstern, framhaller 6kad
effektivitet, tillgdnglighet och minskade
sjukskrivningar som nigra av vinsterna:
— Dels startade kommunen ett pro-
jekt pa Svartedalens
n  dldreboende,
och dér blev
det vidldigt
bra effekter
for persona-
lens hélsa.
Samma
erfarenheter
har gjorts for

socialsekreterarna i Angered, som haft

6 timmarsdag sedan 2017. Dar minskade
sjukskrivningar, och man behdver inte ta
in vikarier pd samma sétt som tidigare.
Man kan ocksé hélla 6ppet ldngre och ge
mer service at medborgarna.

Det ar inte bara inom vilfardsverk-
samheterna som kortare arbetstid 16nar
sig. Maria fortsitter:

— Vi har dven exemplet Toyota Center i
Molndal. Dér har det méjliggjort 12 tim-
mars dppettid, med roterande tvaskift.
Det gjorde att man kunde utnyttja loka-
lerna béttre, samtidigt som fordonstek-

nikerna, som har ett tungt jobb, har fatt
battre arbetsmiljo.

Maria har ocksa pratat med folk hon
kénner i byggbranschen.

— Snickare och elektriker jag pratat
med sdger att det borde finnas tydliga
fordelar dven for dom med 6-timmar. Da
skulle man kunna upprétthalla 12-tim-
marspass fordelat pa tva skift, och jobba
mer effektivt med material som maste tas
fram och stoppas undan vid arbetsdagens
slut. Kér man sextimmarspass i tva lag
kan nagra gubbar ta fram, byta av och sé
tar nésta lag vid. B



7 miljarder

fick de som har det bast stallt dela pai RUT-av-
drag 2021. En omfordelning fran fattiga till rika.
Fran bruksorter och landsbygd till Stockholms
rika kranskommuner. Hade pengarna istallet

anvants for allas basta hade vi kunnat anstalla
15600 underskoterskor i aldreomsorgen eller
12000 larare i vara grundskolor.
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Kock pa
vag till riks-
dagen!

Arligt talat sa finns det en fraga
jag ofta staller till mig sjalv:
"Vem f-n slappte in mig har?”.
Med "har” menar jag rum dar
beslut tas. Detta ar en fraga
som kommer med skuld, en
vetskap om att vara en mino-
riteti dessarum. Jag ar LO-ar-
betare. Min enda utbildning

ar fran gymnasiet i ett yrkes-
program. Jag ar Kock, och jag
har agnat mer an 15 ar med att
jobbai kdék. Men jag har inte
bara jobbat med mat, jag har
jobbat med manniskor.

Jag star infor att ta mitt
storsta steg utanfér min
bekvamlighetszon. Jag staller
upp till riksdagsvalet och ar 3a
pa listan i Goteborg med god
chans att kommaiin.

Viar inte sd manga med lik-
nande bakgrund som har denna
moajlighet, att slappasinide
rum dar stora beslut tas. Ett
rum dar jag ska representera
alla med min bakgrund, utan att
kunna alla spelets regler. Jag ar
inte hégutbildad, jag ar Kock.

S& vem sa att jag far vara
med och bestamma? Jo, det
gjorde jag. Jag och ni. Och jag
kan alla regler, sddana som inga
universitet kan lara ut. Jag kan
15 &r av oskrivna regler. Jag
ar lika kompetent som nagon
annan att bestdamma, och jag
kommer att representera en
stor del av Sveriges befolkning.
Ochjag ar bra nog att foretrada
mina kollegor och manga som
oss. Det har jag gjort lange i
facket.

Men ibland kan jag anda
inte |ata bli att tanka: "Vem f-n
slappte in mig har?”. Och da
forsoker jag tdnka om. For det
gjorde ju ni, och jag. Och jag kan
alla oskrivna regler. Jag ar bra
pa att bestdmma.

Frida Tanghag,
som ar kock och aktiv i Hotell-
och Restaurangfacket i Gote-
borg, kandiderar till riksdagen.

Facklig organisering

av gig-arbetare

Framvaxten av foretag som formedlar tjanster via digitala
plattformar paverkar arbetets organisering, och vem som
anses vara arbetsgivare och anstalld. Nya foretag inom platt-
formsekonomin avskaffar tryggheten och utnyttjar arbetare
som daglonare. Fackets svar, organisering, blir ett viktigt
motmedel. Men dven politiken behovs.

® For den som jobbar for gig-foreta-
gen innebdr vardagen pa jobbet oftast ett
standigt jagande, och en konstant stress
for att fa ihop tillrickligt med timmar.
Lonerna ar ldga, och man tjanar i regel
bara pengar ndr man far ett uppdrag, vil-
ket gor att man maste ta sa manga upp-
drag som mojligt. Det far stora konse-
kvenser for arbetsmiljon, utdver den ofta
totala bristen pa anstillningstrygghet.

Pa ett av budforetagen i den nya bran-
schen, Foodora, lyckades Transportarbe-
tarférbundet efter langvarig organisering
fa till ett kollektivavtal for cykelbuden.
Detta efter en framgangsrik strejk i
Norge, och ett tdlmodigt organiserings-
arbete. Sofia Sodergren Poikulainen,
avdelningsordforande for Transport i
Stockholm, deltog i organiseringsarbetet.

Hur gjorde nii Transport for att fa
med Foodoras cykelbud i facket?
— Fran borjan, dvs 2017, sé var det rent
fotarbete i1 form av uppsokeriverksamhet.
Vi befann oss pa stan for att kunna stota
pa sd manga som mojligt, men dven for
att forsoka bilda oss en uppfattning om
den da hyfsat nya branschen. Samtalen
sag lite olika ut, langt ifran alla kande till

5 vansterkrav

Tydliggor foretagens
arbetsgivaransvar

Stark arbetstagarbe-
greppet

Reglera egenanstall-
ningsforetagen

Tydligare villkor for
F-skatt

Avskaffa allman viss-
tidsanstallning

|
2
3.
4,
5.

Sofia Sédergren Poikulainen,
Transportarbetarférbundet

svensk arbetarrérelse och en del saknade
goda erfarenheter av facket. Det handlade
om att forklara fackets relevans, att det dr
tillsammans vi skapar positiv fordndring
och trygghet. Det ledde till fler samtal,
och dven till fackligt medlemskap.

Vad innebar kollektivavtalet som
tecknats med Foodora for dom
anstallda i praktiken? Vilka pro-
blem aterstar?

— I praktiken innebér det en grundtrygg-
het, att det finns ramar for bade arbets-
givare och anstillda att luta sig mot, och
folja. Problem som aterstar ar snarare
ett forbattringsarbete. Det dr snart dags
for ny avtalsrorelse dar medlemmar kan
lamna forslag pa forbéttringar, fortydli-
ganden, tilldigg mm for forhandlingsdele-
gationen att fora fram.

Kommer facklig organisering

att vara tillrackligt for att fa bort
orattvisornai plattformsekonomin,
eller behdvs daven andra medel?

— Vi arbetare ar sa pass manga i jaimfo-
relse med véra arbetsgivare att om vi bara
organiserade oss ordentligt sa skulle vi

i princip kunna vélta uppochner pé det

som ar
dysfunk-
tionellt i vart
sambhdlle, precis

som kamraterna fore oss gjorde. Sen ar
det sa att politiken behover hjilpa till for
att fa till lagstiftning och tydliga regle-
ringar.

Ciczie Weidby, som sitter riksdagens
arbetsmarknadsutskott for Vinsterpartiet,
héller med:

— Den fackliga organiseringen &r
helt avgorande, men det behovs ocksa
politiska atgarder. Vi behover till exempel
se till att det inte rader nagra oklarheter
om att foretagen 1 den hér branschen &r
arbetsgivare med arbetsgivaransvar. Det
behdvs ocksa skdrpningar i regelverket
kring egenanstéllningsforetagen, efter-
som plattformsforetagen méanga ganger
tvingar sina arbetare att jobba som
falska f-skattare med hjélp av dessa. Sen
behdver vi fa bort de allménna viss-
tids-anstédllningarna, som ju dr ett utbrett
problem i branschen och en stor anled-
ning till otryggheten som finns, dven pa
foretag dar facket lyckats teckna kollek-
tivavtal. m

”Vi behoverse till
att det inte rader
nagra oklarheter
om att foretagen i
den har branschen
ar arbetsgivare med
arbetsgivaransvar.”




Facket vill
investerai
framtiden

LO star ocksa bakom krav pa offen-
siva investeringar for att stallaom
klimatet och bekdmpa arbetslos-
heten. Asa-Pia Jarliden Bergstrom,
tidigare chefsekonom pa LO, och

ovriga LO-ekonomer sammanfat-
tade budskapet i november 2021
pa Dagens Arena: "Arbetsloshe-
ten maste pressas ner, valfarden
starkas och klimatomstallningen

paskyndas - att lagga pengar pa

hog ar inte vagen framat”. (Asa-Pia
Jarliden Bergstrém ar numera Van-

sterpartiets chefsekonom).

KLIMATPAKET FOR JOBB OCH RATTVIS OMSTALLNING

Storsatsning!

700 miljarder kan frigoras for offentliga investeringar genom
inférandet av ett underskottsmal om en procent av statsbudgeten
under en tioarsperiod. Underskottsmalet innebar inte nagon
riskabel 6kning av statsskulden: i stallet ar det en investering i

framtiden som kommer att betala sig sjalv.

Vad kan vi gora med

pengarna?

Bygg ut
jarnvagsnatet

170 miljarder for att mojliggora en total
renovering av hela jarnvagsnatet, utbyggnad
av Malmbanan, fardigstallning av Ostkustba-

nan och samtidigt radda flera av de nu exis-
terande regionala lokal-
banorna.

Ladd-infrastruktur
och bittre vagar

De 170 miljarderna innebar aven att vag-
underhallet starks och att laddinfrastruktur
for elbilar kan byggas ut i hela landet.

Hoghastighetsbanor

290 miljarder anvands till att bygga ut héghas-
tighetsbanor. Dagens jarnvag har stor kapaci-
tetsbrist, och vi beho6-
ver darfor bygga mer
jarnvag med den

St
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Okad elproduktion

50 miljarder kronor for att bygga ut stamnatet
och 6ka overforingskapaciteten for att undvika
att hushall och foretag
far bara kostnaden via
hojda avgifter.

Ytterligare 50 mil-
jarder till en for-
starkning av stodet
for kommuner som
framjar lokal elpro-
duktion.

Renovera och klimat-
anpassa allmannyttan

100 miljarder till att renovera allmannyttan:
Omkring 140 000 bostader ar i behov av akut
renovering, och nastan lika manga ar i behov av
renovering inom kort.

Bygg- och fastighetssektorn star for en femte-
del av Sveriges territoriella utslapp. Genom kli-
matanpassning kan vi energieffektivisera och
samtidigt 6ka Sveriges boen-
destandard.

30 miljarder till for-
nyad hallbar pro-
duktion: Genom
oOkad trabyggna-
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LI : det av betong med
& m reducerad klimatpa-
-~ verkan kan utslappen

minska drastiskt.

Vad gar Vansterpartiets
klimatpaket ut pa?

- Ett statligt dtagande for att
faktiskt stalla om samhallet
pa de omraden dar utslap-
pen ar storst. Det handlar om
investeringar pa en niva som
gor det mojligt att styra dver
till klimatvanliga alternativ,

som ocksa ar éverkomliga och
attraktiva alternativ for vanliga
medborgare. Det betyder att vi
kan genomfdra klimatomstall-
ningen pa riktigt, och samtidigt

skapa ett battre, mer jamlikt
sambhalle.

Vad skulle 700 miljarder i

klimatinvesteringar betyda?

- For energisektorninnebar det
att vi kan bygga ut elnaten och
kraftigt utdka elproduktionen.
Det racker ocksa till en valbe-
hévd renovering av det allman-
nyttiga bostadsbestandet, med
klimatanpassad energianvand-
ning och andra lésningar som

sammantaget gor att viinte

valter 6ver hela kostnaden pa

hyresgasterna.

- Det betyder vidare att vi
kan rusta upp landets trans-
portinfrastruktur pa allvar,
att Malmbanan blir dubbel-

sparig, nya Ostkustbanan kan

fardigstallas och att flera av
regionalbanorna raddas fran
nedlaggning. Vi kan binda

samman alla delar av vart land,
vilket underlattar pendling pa

manga platser. Det innebar

ocksa starkt vagunderhall och

ladd-stolpar for elbilar i hela
landet.

Men har virad med detta?
- Vihar inte rad att |ata bli.

Genom ett underskottsmal for
staten under en tioarsperiod,
har vi inte bara rad, det kommer

aven att skapa massvis med
nya jobb och gdra oss rikare
som samhalle.m
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Det ar ans, genom vart gemensamma
engagema gger starka fackforeningar.
Pa savis e arbetsplatser och lagger
grunden fo riskt och rattvist samhalle.




